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INTRODUCCIO

La Favb (Federacié d'Associacions Veinals de Barcelona) es va crear l'any
1972 per defensar els interessos del veinat a la ciutat de Barcelona. El seu
ideari va ser actualitzat en els Estatuts aprovats en |'assemblea general
celebrada a Barcelona el 25 d'octubre de 2025. Alguns dels articles dels
Estatuts requereixen un desenvolupament normatiu que els concreti i
reguli. El present Reglament de Regim Intern s'aplicara per regular el
funcionament de la Favb i té com a objectiu dotar l'organitzacié de les

normatives i procediments que permetin el compliment dels Estatuts.
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TITOLI - AMBIT D'APLICACIO

Article 1

Les disposicions d'aquest reglament sén de compliment obligat per a totes
les entitats associades a la Favb i per a les persones membres de tots els
organs de govern i participacié de la Federaci6. La junta és la responsable de

la interpretaci6 dels preceptes continguts en el present reglament.

TITOL Il - DE LES ASSOCIACIONS FEDERADES,
PROCEDIMENT PER A L'INGRES

Article 2

Les associacions que poden formar part de la Favb sén totes les associacions
veinals de Barcelona legalment constituides, aixi com aquelles entitats que
sense aquesta denominacié especifica tenen entre les seves finalitats la
realitzaci6 d'accions per protegir i defensar els drets de la ciutadania i

promoure el suport al veinat dels barris.

Article 3

Per poder ser federades, les associacions hauran de complir el marc legal i
fiscal vigent, assumir de manera integra els Estatuts de la Favb, i complir
especialment els requisits indicats en I'article 9.2 dels Estatuts. L'associaci6
entrant haura de signar un document on quedi clar aquest compromis. Per
garantir que aquestes condicions es compleixin els anys segUents, la Favb
podra exigir anualment a les associacions l'acta de I'Ultima assemblea

celebrada i I'informe economic.
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Aquest requisit no sera necessari si I'associacié es troba adherida al codi étic
de les associacions de Barcelona. Amb aquesta finalitat, des de la Favb es
donara suport tecnic per ajudar a fer els tramits necessaris a les

associacions que ho requereixin.

Article 4

Totes les associacions federades hauran de notificar a la Favb qualsevol
modificacié en la composicié de la seva junta directiva, en |'adrega de la seu
social i en les dades de I'entitat bancaria amb la qual operen per a la gestio
i I'enviament de rebuts. En cas que els rebuts siguin retornats per causa
imputable a negligéncia de l'associacié federada o per la manca de
comunicaci6 o actualitzacié correcta de les dades esmentades, |'associacio
haura d'assumir integrament els recarrecs bancaris derivats d'aquesta

devolucid.

Article 5

Les associacions o entitats que vulguin ingressar com a membres de la
Federacié ho sol-licitaran per escrit a la junta. Les sol-licituds hauran d'anar

acompanyades de la documentacié seguent:

a) Certificacio de l'acord sol-licitant la integracioé a la Federaci6 adoptat per
I'dSrgan competent.
b) Exemplar dels estatuts de l'organitzacié que sollicita l'ingrés
degudament registrats per tal d'acreditar:
e La no dependéncia organica de l'administracié publica, partits
politics o grups empresarials.

e Indicar de forma expressa que l'organitzacio no té fins lucratius.
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e Constatar que l'organitzaci6 té com a finalitat la promocié de la pau
i la defensa i difusié dels drets del veinat.

c) Certificacio de la composicié actualitzada de la junta expedida per
l'organisme competent de la Generalitat de Catalunya.

d) Comptes anuals (balang i compte de resultats) i memoria econdmica del
darrer exercici.

e) Compte corrent al qual la Federaci6 carregara els rebuts de les quotes
socials.

f) Copia de la targeta d'identificacio fiscal.

g) Memoria d'activitats de l'entitat corresponent al darrer any.

h) El compromis exprés d'acceptacié dels Estatuts de la Favb, de les seves

finalitats i dels seus principis de funcionament.

Aquesta documentacié haura de presentar-se com a minim quinze dies

abans de la celebraci6 de 'assemblea general de la Federacio.

Article 6

1. Un cop lliurada la documentaci6 es formara una comissié integrada per
persones membres de la junta de la Favb, que visitara l'associacio
aspirant i s'entrevistara amb les persones responsables d'aquesta.

2. Aqguesta visita tindra per objectiu comprovar el funcionament de
I'associacié d'acord amb l'ideari de la Favb i el compliment de tots els
requisits per formar part d'aquesta.

3. Aquesta comissio també demanara el parer a les associacions veinals
properes territorialment i les tindra en compte en el seu informe.

4. La comissié emetra un informe favorable o no a l'ingrés de l'associacio
que haura de ser aprovat per la junta.En el cas demetre un informe
negatiu, caldra comunicar explicitament a l'organitzacié sol-licitant el

motiu de la denegacio.
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En cas que linforme sigui positiu, a l'associacié sol-licitant se la
considerara membre provisional de la Favb amb veu, perd sense vot, a
l'espera de l'aprovacié definitiva per part de I'assemblea de la Favb.

5. Una persona delegada de l'associaci6 aspirant haura de presentar-se a
l'assemblea general i exposar els motius pels quals vol formar part de la
Favb.En el suposit que no fos admesa, l'associacié podra tornar a
presentar la seva candidatura a l'assemblea segUent, un cop s'hagin

esmenat les causes que hagin motivat la no admissié inicial.

TITOL 1l - DISPOSICIONS SOBRE EL REGIM DE
FUNCIONAMENT DELS ORGANS DE GOVERN

CAPITOL I - DEL’ASSEMBLEA GENERAL

Article 7

1. L'assemblea general és |'drgan sobira de la Federacid. Les persones que
l'integren en formen part per dret propi i irrenunciable. Les entitats
federades, reunides en assemblea general legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que sén competéncia de
l'assemblea.

2. Se celebraran, com a minim, dues assemblees generals ordinaries a
I'any. Una entre gener i abril i l'altra entre setembre i desembre. A
I'assemblea celebrada entre gener i abril s'aprovara especialment la
memoria d'activitats i els comptes anuals de I'any anterior. A I'assemblea
que se celebri entre setembre i desembre s'aprovara especialment el

projecte i el pressupost de I'any seguent.



FEDERAC'O Obradors, 10 baixos
08002 Barcelona
t
D’ASSOCIACIONS Tel: (+34) 93 412 76 00

VE'NALS favb@favb.cat
DE BARCELONA htep://favb.cat

Article 8

La junta directiva haura de convocar l'assemblea general amb caracter

extraordinari en algun dels suposits segUents:

a) A requeriment d'un terg de la junta directiva.
b) Quan ho sol-liciti un nombre d'entitats associades que representi, com a

minim, un 10% de les federades.

En els dos Ultims suposits, ho fara en un termini maxim de trenta dies

naturals a partir de la data de la sol-licitud.

Article 9

1. Les convocatories per a totes les assemblees s’hauran de fer amb quinze
dies d'antelaci6 com a minim i mitjangant correu postal, electronic o
qualsevol altre mitja telematic que deixi constancia de la comunicacié a
totes les associacions federades.

2. Laconvocatoria ha d'incloure l'ordre del dia proposat, el dia, I'horai el lloc
de celebracié.

3. Les assemblees generals tant ordinaries com extraordinaries seran
convocades i celebrades preferentment de manera presencial. No
obstant aixd, podran realitzar-se mitjangant mitjans telematics en els
segUents casos:

e En cas que concorrin circumstancies excepcionals que impedeixin la
seva celebracié presencial.

e Quan aixi ho solliciti formalment almenys la meitat de les
associacions federades.

e O quan la junta directiva ho consideri necessari per garantir la

maxima participacid.
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4. Aixi mateix, s'haura d'enviar també amb quinze dies d'antelacié com a
minim l'acta de la darrera assemblea i la documentacié necessaria per a
cada punt de l'ordre del dia per valorar i fer les aportacions que es
considerin.

5. Lordre del dia de les assemblees generals ordinaries sera establert per
la presidéencia, amb el vistiplau de la junta directiva. Pel que fa a les
assemblees generals extraordinaries, l'ordre del dia podra ser determinat
per la presidéncia, per la junta directiva o pel grup dassociacions
convocants, segons correspongui, d'acord amb els procediments
previstos en els Estatuts i aquest reglament.

6. Després de la convocatoria de les assemblees generals ordinaries,
qualsevol grup d'associacions federades que representi, almenys, el 10%
de les entitats federades, podra sol-licitar a la junta directiva, mitjangant
notificacié formal, la inclusié d'un o diversos punts en l'ordre del
dia. Aquesta sol-licitud haura de presentar-se durant els cinc dies
naturals posteriors a la convocatoria de l'assemblea, a fi de poder
comunicar I'ampliacié de l'ordre del dia a la resta d'associacions.

7. En totes les assemblees generals, tant ordinaries com extraordinaries,
s'assegurara la reserva d'un torn de preguntes i deliberacié respecte de
cadascun dels punts inclosos en l'ordre del dia, la dinamitzacié del qual
correspondra a la persona que exerceixi la funcié de moderacié conforme

a l'organitzacio establerta.

Article 10

1. Abans de l'inici de I'assemblea es comprovaran les credencials de les
persones que compareguin en representacié de cada organitzacio
federada i se'ls hi lliurara la documentacié necessaria per a l'exercici del

dret de vot.
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2. Per tenir dret a vot a I'assemblea, les organitzacions s’hauran d'acreditar
mitjangant una autoritzacié nominal signada per una persona amb
capacitat de representacio de l'organitzacié i un document d'identificacio
personal. Aquesta acreditaci6 es podra enviar amb antelacié mitjangant
correu electronic o presentar directament.

3. La junta podra establir en la convocatdria que els certificats de les
organitzacions siguin presentats amb una determinada antelacié al
comengament de |'assemblea. Podra assistir-hi més d'una persona per
organitzacio, pero l'acreditacié haura d'indicar clarament quina és la
persona representant de l'organitzacié que té dret a vot.

4. No es podra delegar el vot.

5. Per poder exercir el dret a vot a l'assemblea cal estar al corrent de
pagament de la quota de l'exercici corresponent abans de la data de la

convocatoria.

Article 11

1. L'assemblea quedara constituida validament en convocatodria Unica,
independentment del nombre d'organitzacions presents.

2. Les assemblees seran presidides, amb caracter general, per la persona
gue ostenti la presidéncia de la Federacié.

3. En cas d'abséncia, impossibilitat o impediment per exercir les seves
funcions, la presidéncia podra delegar aquesta facultat, de manera
successiva, en:

e Una persona que ocupi una vicepresidéncia.
e En defecte d'aix0, la persona membre de la junta de més edat.
4. La secretaria de I'assemblea correspondra a una persona que exerceixi

la secretaria de la junta directiva.
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5. Correspon a la presidéncia de cada assemblea obrir i tancar la sessig,
ordenar els debats i votacions, cedir o retirar I'Us de la paraula i fer
complir el Reglament.La presidéncia de |'assemblea pot delegar les
tasques de moderacié a una altra persona, que formara part de la mesa.

6. Si és una assemblea extraordinaria que ha estat convocada per un grup
valid d'entitats federades, s'elegiran en la mateixa assemblea tres

persones membres de la mesa al comengament de la sessio.

Article 12

El nombre de vots que pot exercir cada associacié veinal varia en funcié del

nombre de persones associades que tingui, segons els parametres seguents:

e Fins a 200 persones associades: 1 vot
e Entre 201 400 persones associades: 2 vots
e Entre 401i 600 persones associades: 3 vots

e Més de 600 persones associades: 4 vots

Article 13

1. En general, les votacions es faran a ma algada, excepte les que s'acordin
que tenen caracter secret.Les votacions secretes es realitzaran amb
qualsevol mitja que permeti el comput public.

2. Siun10% dels vots de les organitzacions presents sol-licita que la votacié
es faci mitjangant un sistema de votacié secreta, la presidéncia ho
validara i pronunciara amb claredat I'assumpte sobre el qual s'ha de
votar, el tipus de respostes possibles i el funcionament del mecanisme
de votaci6 escollit. Aquest mecanisme podra ser amb urna i papereta o

amb una aplicacié informatica.
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3. A les votacions secretes, el recompte de vots correspon al carrec de
secretaria i a dues persones escollides en l'assemblea que rebran suport
de l'equip técnic. Un cop iniciat el recompte no es podra interrompre ni
s'autoritzara la intervencié d'altres persones. En cas d'utilitzar paperetes,
les que tinguin ratllades, esmenes o alteracions del contingut a votar es
consideraran nul-les.

4. Abans de procedir a l'eleccié de persones per a qualsevol drgan de la
Favb o per a la seva representacid, les persones candidates disposaran
d'un temps breu a I'assemblea per exposar les caracteristiques de la seva
candidatura o el programa d'actuacié amb el qual es presenten.

5. Abans de la votacié sobre I'admissié o no de noves organitzacions, la
presidéncia donara la paraula a les organitzacions candidates per tal que

exposin breument els motius de la sol-licitud.

Article 14

1. Tots els acords de l'assemblea es prendran per majoria simple excepte
en els casos previstos en els Estatuts de la Federacié.

2. Segons estableix l'article 322-11 de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Ilibre
tercer del Codi Civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques, les
entitats associades podran impugnar els acords i actuacions de la
Federacié que estimin contraris als Estatuts dins del termini de quaranta
dies a partir de la data d'adopcié d'aquests, instant a la seva rectificacié
o anul-lacié i la suspensié preventiva, si s'escau, o acumulant ambdues

pretensions pels tramits establerts en la Llei d'Enjudiciament Civil.
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Article 15

L'assemblea general ha d'elegir l'associacié veinal que es responsabilitzara
de proporcionar el local on fer la proxima assemblea general ordinaria i els
mitjans técnics per al seu desenvolupament. Lorganitzacié comptara amb el
suport del personal técnic de la Favb.Aixi mateix, s'elegiran persones
representants de tres associacions que faran la funcié de censores de

comptes.

CAPITOL Il - DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 16

1. La junta directiva és I'6rgan de representacié que gestiona i representa
els interessos de la Federacio.

2. Les sessions de la junta seran convocades per la presidéncia o per la
persona que la substitueixi, que en fixara el dia, I'hora i el lloc, tot
procurant que s'ajusti a les disponibilitats horaries de la majoria de les
persones membres.

3. Lordre del dia de la junta el determina la presidéncia, amb el vistiplau del
secretariat.

4. Qualsevol persona membre de la junta podra proposar un punt de |'ordre
del dia o posposar-ne alguns per a la sessi6 segUent. La junta ho decidira
per consens o per majoria simple, si cal votar-ho.

5. A demanda de la junta, el personal tecnic hi podra participar sense dret

a vot.
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Article 17

1. Lassisténcia a les sessions de la junta és una obligacié de totes les
persones membres. En cas d'abséncia continuada sense justificar durant
un periode de sis mesos sera causa de baixa.

2. S'entendra que son causes justificades d'abséncia les motivades per una
indisposicié fisica o malaltia, propia o de familiars molt propers, per
obligacions i vacances laborals, per causes de forga major o per altres
raons equivalents.

3. De les sessions que celebri la junta directiva s'aixecara acta. A l'acta
figuraran necessariament el lloc i data de celebracio, el nom i cognoms
de les persones assistents, una breu relacié de les deliberacions,
I'expressié clara i concreta dels acords adoptats, i hi constaran, si s'escau,
els vots en contra.

4. Les actes seran aprovades en la sessi6 seguent i, si rep I'aprovacié de la
junta, es transcriuran amb la signatura de qui n'exerceixi la presidencia i
la secretaria.

5. La junta directiva prendra els acords per majoria simple de vots de les
persones assistents, sent requisit indispensable per a la seva validesa la
presencia d'un terg de la junta.

6. La junta directiva podra incorporar a les seves reunions, amb veu, pero
sense vot, altres persones no elegides per I'assemblea general per raons
de la seva expertesa o per impulsar activitats que no puguin assumir
directament els carrecs electes.

7. La junta podra delegar en membres de l'equip técnic tasques de

representacio i interlocucié de la Favb quan ho cregui convenient.
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Article 18

1. El secretariat actuara per delegacié de la junta directiva i estara format
per les persones que ostentin els carrecs de presidéncia, tresoreria,
vicepresidéncies i secretaries.

2. A demanda del secretariat, el personal técnic podra participar en les
reunions, pero sense dret a vot.

3. Es reunira entre juntes i proposara els temes a tractar en la proxima
junta. Podra prendre decisions de gestié ordinaria de l'organitzacid
sempre que aquestes no contradiguin les orientacions establertes per la

junta. Les decisions es prendran per consens.

CAPITOL Il - DEL PROCES ELECTORAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA (Pendent de decidir al’Assemblea)

Article 20 (Opci6 1: llistes obertes)

1. El procés electoral comengara amb una convocatoria per part de la junta
directiva a totes les associacions.

2. Laconvocatoria s'enviara, com a minim, trenta dies abans de I'assemblea
en que es facin les eleccions.

3. Aquesta convocatoria ha d'incloure: els carrecs a elegir, la data de
celebracié de l'assemblea, la data limit en qué es poden presentar
candidatures i el canal per comunicar-les.

4. Les candidatures es presentaran individualment, indicant a quin tipus de
carrec es vol optar, i hauran d'acreditar que tenen l'aval de la seva
associacio.

5. Cada associacié enviara a la Favb un correu electronic certificant els

avals que doni.
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6. La Federacio enviara a les entitats associades la informacié de totes les
candidatures amb la informacié que li hagin fet arribar (noms, imatges i
escrit de presentacid), de manera que les persones candidates tindran
el mateix suport per part dels canals oficials de la Favb.

7. El sistema d'elecci6 serd amb una sola llista oberta i caselles
individuals. Sortiran elegides les persones que obtinguin més vots, amb
un minim del 10% dels vots totals de les entitats presents.

8. En el cas d'empat a vots per a un carrec determinat, es fara una votacio
en segona volta entre les persones candidates empatades per triar
definitivament la persona que ocupara el carrec.

9. Els resultats s'ajustaran finalment de manera que s'acosti al maxim a la

paritat de génere si no s'assoleix una relacié del 50%.

(Opcid 2: llistes tancades)

1. El procés electoral comengara amb una convocatoria per part de la junta
directiva a totes les associacions.

2. Laconvocatoria s'enviara, com a minim, trenta dies abans de I'assemblea
en que es facin les eleccions.

3. Aquesta convocatoria ha d'incloure: els carrecs a elegir, la data de
celebracié de I'assemblea, la data limit en qué es poden presentar les
candidatures i el canal per comunicar-les.

4. Les candidatures es presentaran en forma de llista amb un minim de sis
persones candidates i un maxim de 16. A cada llista s'especificara el
carrec al qual es presenta cada persona candidata. Aquestes hauran
d'acreditar que tenen l'aval de la seva associacié.

5. Cada associacié enviara a la Favb un correu electronic certificant els

avals que doni. Es poden atorgar avals a persones de diferents llistes.
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6. La Federacio enviara a les entitats associades la informacié de totes les
candidatures amb la informacié que li hagin fet arribar (noms, imatges i
escrit de presentacid), de manera que les persones candidates tindran
el mateix suport per part dels canals oficials de la Favb.

7. El sistema d'eleccié sera de llistes tancades. Guanyara la llista que
obtingui més vots, amb un minim del 10% dels vots totals de les entitats
presents. Si no s'aconsegueix aquest minim, s'haura de repetir el procés
electoral.

8. En el cas d'empat a vots, es farad una votacié en segona volta entre les
llistes més votades.

9. Per fomentar la paritat de génere a les llistes electorals, a les llistes que
ja es presentin amb paritat se'ls hi sumard un 10% més dels vots

aconseguits.

Article 21

Tots els carrecs de la junta sén escollits per quatre anys de mandat i poden
ser reelegits per un segon mandat fins a un periode de vuit anys
consecutius. Fora del periode dels quatre anys previstos, només en el cas de
dimissié col-lectiva de la junta directiva o de la meitat d'aquesta, sigui per
decisié propia o a conseqUéncia d'una mocié de censura, es procedira a
I'eleccié d'una nova junta en assemblea general extraordinaria, convocada

només amb aquest objectiu.

Article 22

Per poder presentar-se a eleccié caldra ser membre d'una associacié que
tingui un minim de dos anys d'antiguitat a la Federacio i estar al corrent en

el pagament de quotes.
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Article 23

L'eleccio de les persones membres de la junta directiva es realitza per votacio
de l'assemblea general. Les persones elegides entren en funcions després

d'haver acceptat el carrec.

Article 24

El control de votacio el fara el personal técnic de la Favb, podent-hi assistir
gualsevol persona de I'assemblea previ anunci a aquesta. En el recompte de
vots que fara el personal técnic hi haura presents com a minim tres persones
compromissaries que hagin estat avalades per l'assemblea, que no formin
part de cap candidatura i que hagin estat acceptades per la resta de
persones membres. Aquestes persones hauran de signar el full amb els

resultats de les eleccions conjuntament amb el personal técnic.

Article 25

El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats per la
secretaria sortint amb el vistiplau de la presidéncia sortint i s'han de
comunicar al Registre d'Associacions. Si aixd no fos possible, haurien de

signar un certificat la majoria d'entitats assistents a I'assemblea.
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CAPITOL IV - REGIM DE FUNCIONAMENT DE LES
VOCALIES, DE LES COMISSIONS | DE L'EQUIP
TECNIC

Article 26

1. La junta adoptara les mesures necessaries per a la constitucié o
promocié de comissions, grups de treball o coordinadores territorials
orientades a assolir els objectius i les linies d'actuacié aprovades per
I'assemblea general, d'acord amb el que estableixen els Estatuts de la
Federacié.

2. Totes les persones membres de la junta, especialment els carrecs de
vocals, es faran responsables d'impulsar, com a minim, una comissié
sectorial o coordinaci6 territorial i fer-ne el seguiment.

3. Aquests diversos drgans de participacié també podran ser impulsats per
persones que no hagin estat elegides per I'assemblea, perd que vulguin
fer aquesta tasca. Aquestes persones podran assistir a les reunions de
junta com a convidades, amb veu, perd sense vot.

4. Cada organ de participacid elaborard un pla de treball detallat i un
calendari de reunions, que seran comunicats a totes les associacions
federades per fomentar la seva implicacié i garantir la maxima
transparéncia.

5. Aquests diversos organs de participacié podran incorporar persones
expertes o professionals externes a les associacions veinals, sempre que
hi hagi una justificacié per a la seva participacié i aquesta sigui aprovada

per la junta directiva.
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6. Finalment, totes les accions publiques i sollicituds de finangament
derivades de |'activitat d'aquests diversos o6rgans de participacié hauran
de ser préviament comunicades i consensuades amb la junta directiva,
que vetllara en tot moment per la seva adequaci6 als objectius i principis

de la Federacié.

Article 27

1. Lequip técnic el formen les persones contractades laboralment, amb les
condicions de treball que s'acordin, aixi com les persones estudiants en
practiques que hi col-laborin.

2. La junta podra delegar en membres de l'equip técnic tasques de

representacio i interlocucié de la Favb quan ho cregui convenient.

TITOL IV - DEL REGIM ECONOMIC

CAPITOL | - SOBRE LA QUOTA DE LES
ORGANITZACIONS

Article 28

Les organitzacions han de satisfer puntualment la quota designada.

1. Correspon a la junta, a través de la persona a carrec de la tresoreria,
proposar a l'assemblea els trams de quotes anuals corresponents en

funcioé dels ingressos i les pérdues anuals de les organitzacions.
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2. Correspon a l'assemblea la seva aprovacid. Excepcionalment, la junta pot
valorar la decisié d'eximir del pagament de la quota a una organitzacié
que aixi ho demani, de manera temporal. Lorganitzacié haura d'adrecgar
una sol-licitud per escrit a la junta, a través de l'oficina técnica, amb
dades contrastables de la situaci6 econdomica i la justificacié que
impedeix assumir la quota assignada, ja sigui per disminucié d'activitats
significatives durant el darrer any, per problemes greus de tresoreria o
per un resultat molt negatiu en l'exercici econdmic anterior. Es creara una
comissié formada per tres persones membres, que sera presidida per la
persona al carrec de la tresoreria de la junta directiva.La comissio
estudiara el cas de l'organitzacié que ho solliciti i emetra un informe
previ a la decisi6 de la junta.Les mesures que s'aprovin tindran un
caracter excepcional, amb una durada d'un any, que caldra revisar

anualment.

CAPITOL Il - SOBRE EL BALANG ECONOMIC

Article 29

La junta haura de presentar anualment la memoria o I'informe d'activitats, el
balang econdmic i el pressupost. S'entendra per balang econdomic el balang
de situacio, el compte de resultats i l'estat de canvis en el patrimoni net,
d'acord amb els models inclosos en el pla comptable, segons la normativa

vigent.
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CAPITOL Ill - DELS CENSORS DE COMPTES

Article 30

1. En el decurs de l'assemblea general ordinaria s'elegiran tres persones
representants d'associacions federades perqué facin la funcié de
censors de comptes. Aquestes no poden ser membres de la junta
directiva.

2. Les persones encarregades de fer la funcié de censors de comptes
podran, en qualsevol moment, revisar la comptabilitat de la Federacio i

hauran de donar el seu vistiplau abans de la celebracié de lI'assemblea.

CAPITOL IV - DE LA TRANSPARENCIA ECONOMICA

Article 31

1. La junta directiva sera responsable de garantir la transparéncia i de
sotmetre's a les auditories econdmiques que es considerin oportunes i
necessaries o que siguin requerides per alguna de les associacions
federades.

2. Els comptes anuals censats seran aprovats per |I'assemblea general i, si
cal, inscrits en el registre oportu.

3. De la mateixa manera, dacord amb la Llei de Transparéncia, es
publicaran a la pagina web de la Favb, a la memoria anual d'activitats i a

I'informe economic.
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TITOLV - DEL REGIM DISCIPLINARI

CAPITOL I - DELES INFRACCIONS

Article 32

La manca de pagament de dues quotes anuals suposara donar de baixa
I'associacié de la Favb.En el suposit que decideixi tornar a demanar-ne

I'ingrés, haura d'abonar totes les quotes pendents.

Article 33

Només podran ser castigades les infraccions previstes en aquest reglament

intern. Les infraccions es classifiquen en greus i lleus.

Article 34

1. Constitueixen infraccions greus:

a) El reiterat incompliment de les obligacions que estableix I'article 9.2
dels Estatuts. En aquest cas, la junta directiva es posara en contacte
amb la direccié o presidéncia de 'associaci6 federada, per tal d'aclarir
les causes de l'incompliment.

b) Les actuacions que perjudiquin i obstaculitzin clarament les finalitats
de la Federacio.

c) Limpagament de dues quotes continuades.

d) Els insults o agressions per part d'alguna persona representant

d'alguna associaci6 federada cap a altres persones de la Federacié.
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e) Les manifestacions, declaracions o actuacions d'alguna entitat
federada que siguin  sexistes, racistes, xenofobes o
antidemocratiques.

f) Incompliment de directrius de lI'assemblea quan aquestes s'aprovin
de manera expressament vinculant.

g) Lacumulacié de més de dues infraccions lleus fermes en un periode
de dos anys.

h) Incompliment reiterat de les obligacions legals de la mateixa entitat
federada.

i) Incompliment reiterat dels deures com associacié federada recollits

en l'article 11 dels Estatuts.

2. Constitueixen infraccions lleus:
a) Lincompliment de qualsevol de les obligacions previstes en els
Estatuts quan no siguin constitutives d'infracci6 greu.
b) L'impagament d'una quota anual.
c) No presentar la documentacié indicada en els articles 3 i 4 d'aquest

reglament a requeriment de la Favb.

CAPITOL Il - DELES SANCIONS

Article 35

1. Les infraccions greus podran ser sancionades amb I'expulsié immediata
de I'associacié infractora.

2. Les infraccions lleus podran ser sancionades amb la suspensié del dret
a vot a les assemblees fins que no se solucionin o rectifiquin les

infraccions comeses.
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Article 36

Les sancions es graduen atenent la gravetat del fet, a [lexisténcia

d'intencionalitat o a la reiteraci6 dels perjudicis causats.

CAPITOL Ill - EL PROCEDIMENT SANCIONADOR

Article 37

Els tramits dels expedients sancionadors hauran de seguir el segUent

procediment:

1. El procediment sancionador s'iniciara dofici o a consequéncia d'una
denuncia, per qualsevol comunicacié o altre mitja d'un fet que pugui ser
constitutiu d'infracci6 greu o lleu.

2. La tramitaci6 del procediment respectara les segients regles:

a) La junta directiva nomenara una o més persones instructores que
conformaran la comissié disciplinaria que, en un termini de deu dies,
tramitaran l'expedient sancionador i proposaran la resolucié en un
termini de dos mesos. En cas de tramitar-se |'expedient contra una
persona membre de la junta directiva, aquesta no podra formar part
de la comissioé ni votar en la reunié de la junta que hagi de ratificar
el seu informe.

b) Abans de la proposta de resolucié de la comissié disciplinaria, caldra
que s'hagi donat audiéncia a les presumptes persones infractores a
les quals s'informara de I'expedient, se n'escoltaran les al-legacions i
es donara un termini per presentar proves.

c) La comissié pot ordenar, si s'escau, l'aportacié de noves proves i
actuacions que condueixin a la determinaci6 dels fets i
responsabilitats susceptibles de sancid i, a la vista de les actuacions

practicades, formulara el plec de carrecs amb el contingut seguent:
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1. Lexposicio6 dels fets imputats.
2. La infracci6 o infraccions que aquests fets puguin constituir,
amb indicaci6 de la normativa estatutaria o reglamentaria
reguladora.
3. Les sancions aplicables.
4. Les mesures provisionals, quan siguin necessaries.

d) La resolucié final l'adoptara la junta directiva i la presentara a
I'assemblea general perqué la ratifiqui.

3. En el cas que de l'actuacié incorrecta d'una entitat federada se'n derivés
un perjudici econdomic per a la Favb, aquesta |i podra exigir la
compensacio corresponent.

4. Les entitats sancionades que no estiguin dacord amb les resolucions
adoptades per la junta directiva podran sollicitar audiéncia a
l'assemblea, que les confirmara o bé n'acordara el sobreseiment. La
decisié de l'assemblea és inapel-lable, sens perjudici de la impugnacié
dels acords previstos a l'article 15 de la Llei 4/2008 del Llibre tercer del
Codi Civil.

Article 38

1. Les infraccions seran sotmeses al segUent periode de prescripcié a
comptar denga del dia en qué es van cometre:
e Les infraccions lleus al cap d'un any.

e Les infraccions greus al cap de dos anys.

2. La prescripcié de les infraccions quedara interrompuda per l'inici del
procediment disciplinari, amb coneixement de la persona interessada. La
paralitzacié d'aquest per un termini superior al mes, quan no sigui
imputable a la presumpta persona infractora, fara cérrer de nou el

termini interromput.
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Article 39

En el cas que una entitat interposi accions judicials davant la jurisdiccio
ordinaria, la junta directiva tindra la facultat, sota el seu criteri, de suspendre
l'entitat i sollicitar I'execucié de la sancié o el seu compliment, sense

perjudici del que resulti de les resolucions judicials.

TITOL VI - REFORMA DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN

Article 40

La modificacié del present reglament podra realitzar-se a iniciativa de la

junta directiva o d'una tercera part de les entitats associades.

Article 41

Perqué la modificacié es dugui a terme sera necessari |'acord favorable de
dues terceres parts de les entitats associades presents en l'assemblea

general convocada a l'efecte.
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TITOL VIl - DE LA DISSOLUCIO DE LA FEDERACIO

CAPITOL1 - DELA RESOLUCIO DE DISSOLUCIO DELA
FEDERACIO

Article 42

1. La Federaci6é podra ser dissolta si ho acorda aixi I'assemblea general
convocada expressament per a aquesta finalitat amb caracter
extraordinari, aixi com per les causes determinades en larticle 39 del
Codi Civil i per senténcia judicial ferma.

2. Amb la dissolucié de l'associacié s'obre el periode de liquidacid, fins a la
fi del qual l'entitat conservara la personalitat juridica. lassemblea
general haura de prendre les mesures oportunes pel que fa a la
destinacié que es doni als béns i drets de la Federacid, aixi com a la

finalitzacid, extincio i liquidacié de qualsevol operacié pendent.

Article 43

1. L'assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora, sempre
gue ho cregui necessari. Les funcions de la comissié liquidadora queden
establertes en l'article 314-6 Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer
del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

2. El romanent net que resulti de la liquidacié es lliurara directament a
I'entitat publica o privada que, en I'ambit territorial d'actuacié de la Favb,
s'hagi caracteritzat més en la seva obra a favor del veinat i amb les

mateixes finalitats.
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En cas d'insolvéncia de la Federacid, I'6rgan de representacio o, si és el
cas, la comissié liquidadora, haura de promoure immediatament l'oportU
procediment concursal davant de la judicatura competent.

Les funcions de liquidacié o execucié dels acords seran competéncia de
la junta directiva si I'assemblea general no ha conferit aquesta missié a

una comissio liquidadora especialment designada.



